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e Tilbake til en «xnormal»

Hvorfor er arbeid hverdag - arbeid
representerer «det friske»

spesielt viktig for _ |
» Arbeid er terapeutisk,
personer med fremmer rekonvalesens og
Lraft? rehabilitering — gir saledes

bedre helse!



Kreftdiagnose

e 40% | arbeidsfar alder
Hvor mange

kommer
tilbake « 30% gar over pa AAP

1 jObb? * 7% er ufgre etter 2 ar

« 60% er tilbake i arbeid etter 2 ar

Kreftforeningen, fakta om kreft og arbeidsliv 2019,
Proba Samfunnsanalyse, 2015.




Hvordan
opplever
kreftpasienter

prosessen
tilbake i jobb?

Proba Samfunnsanalyse, 2015



Nar?
Hvem?

Hvordan?




Arbeidoghelse.no - sgk pa: «svein kreft»



Diagnose-spesifikk
rehabilitering

Arbeidsrettet
rehabilitering

Spesialist
- helsetj./
poliklinisk

Kommune

Fastlege - helsetj.

Sykmelding Aktivitetskrav

AAP ?

7-8 uker

Oppfalgingsplan

Dialogmgte 3

Dialogmgte 1 Dialogmgte 2



pbilitering

Utredning og
behandling

Diagnose-spesifikk
rehabilitering

o

Fastlege

Arbeidsrettet
? rehabilitering

w ARBED

e \J I\ AAP ?

Oppfalgingsplan Dialogmagate 1 Dialogmgte 2 Dialogmgte 3



* Individuell arbeidsrettet veiledning
kombinert med trening

Arbeldsrettet  utholdenhet og styrke
tlltak under  moderat til hgy intensitet
; « Bedring i fatigue, livskvalitet og
kurativ arbeidsevne
behandllng * Retur til arbeld
: « 6 mnd: 59%
1 Sykehus - 12 mnd: 86%

18 mnd: 83%

Leensen et al 2017



deltakelse i
arbeidslivet som definert hovedmal,

arbeidslivet.”

Fagradet for arbeidsrettet rehabilitering i spesialisthelsetjenesten
- basert pa: HOD, forskrift lovdata Kap.2 §4 2011



Arbeldsrettet

rehabilitering

CARF skal gi omfattende og koordinerte
2017/ tienester for & lgfte frem
atferdsmessige, funksjonsmessige,
medisinske, fysiske, psykologiske
0og yrkesmessige komponenter av
betydning for arbeidsdeltakelse og
retur til arbeid

PROGRAM BESKRIVELSE

|
carf
N

CARF - Commission on Accreditation of Rehabilitation Facilities, 2017



Helseforetaket

Regional
koordinerende
enhet (KE)




Diagnose-spesifikk

rehabilitering

= rehabilitering der arbeid

kan veere ett av flere delmal.

 Arbeid er ofte tema hvis

deltakeren selv gnsker dette.

* En fagperson i det
tverrfaglige teamet, f.eks.
sosionom eller
arbeidskonsulent har
hovedansvar.

Arbeidsrettet
rehabilitering (ARR)

= rehabilitering med arbeid
som mal.

« Arbeid er hovedmal.

 Alle | det tverrfaglig teamet
har fokus pa arbeid.

 Alle delmal er tenkt a skulle
pavirke deltakeren
arbeidsevne.




« Langvarig sykefraveer

* Omgivelsene

» Fysisk og psykososialt arbeidsmilj@

DEltakere 1  Hjemmesituasjonen
ARR har ofte » Helse og funksjonsevne
k()mplekse « Sammensatte helseplager
uth rdringer  Muskelskjelett og mental helse

* 10% andre diagnoser

* Opplever lite mestring og kontroll

Ayeflaten, PhD 2016




nedsatt arbeidsevne

bekymring » l‘(\v

grubling

sgvnvansker

|

nedstemthet f '

unngar sosiale settinger
problemer med grensesetting
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Veileder i
arbeidsrettet
rehabilitering

arbeidoghelse.no

» Kartlegging

» Kognitiv tilneerming

* Fysisk aktivitet

* Arbeidsplass

NK-ARR, 2017



Tverrfaglighet som inkluderer

Effektive
intervensjoner
ved komplekse

arsaker

1. Koordinering
- behandling + arbeidsplass

2. Arbeidsplassen
— tilpasning + tilrettelegging

3. Gradert gkning i aktivitet og jobb
— basert pa kognitive tilnaerminger

Loisel etal 1997, Anema et al. 2007, Biiltman et al.
2009, Vermeulen et al. 2011, Lambeek et al. 2010
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» Fa forstaelse av deltakernes
livsverden

Hva er viktig for

* Bygge en terapeutisk

a lYkkes 1 ARR? allianse

* |nitiere endringsprosesser

Eftedal M, Kvaal A, Ree E, Dyeflaten I og Maeland S, 2017




Effekt av arbeidsrettede intervensjoner for kreftpasienter

De Boer et al. 2015, Cochrane Review




Long-term sick leave and
work rehabilitation - prognostic

factors for return to work

Dissertation for the degree philosophiae doctor (PhD)
at the University of Bergen

2016

Dissertation date: September 1st 2016

» Sykmeldingslengde

* Funksjonsevne

« Sykdomsforstaelse

* Egne tanker om retur til arbeid

 Sosial ulikhet
 Lav utdanning

 Manuelt arbeld



Prognostiske faktorer for arbeid hos kreftpasienter

Kreftspesifikke Generiske
 Krefttype « Kvinner
* Behandling e Sivilstatus
* Senvirkninger * Hoy alder

* Fatigue

 Lav utdanning

» @konomiske problemer

de Boer et al. 2011; Mehnert et al. 2011; 2013; Thorsen et al. 2016
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 Mental forberedelse

* Er det verdt det?
* Vil jeg klare det?
G « Hvordan vil jeg bli tatt imot pa
paVlI'keI' tanker arbeidsplassen?
om arbeid » Forventninger og krav fra

omgivelsene

Sarbarhet og
usikkerhet

Tiedke et al. 2012




CANCER SURVIVOR CHARACTERISTICS

o-economic status | |

Ethnicity
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Feuerstein et al. 2010: Work in cancer survivors: a model for practice and research




Oppsummering
og tanker videre

Sl T

fl“

» Arbeidsdimensjonen er ofte
forsgmt!

* Lgsningen?

 Tverrfaglig lokal kompetanse

« Kartlegging av arbeidsrettede
behov

* Innsgkingskompetanse til
spesialisthelsetjenesten

« Koordinering helse og arbeid



Takk for oppmerksomheten!




